
 
 

Gedragscode MIT-club leden  
 

 
1.Vertrouwelijkheid van Informatie 
 

MIT-club leden waarborgen de vertrouwelijkheid van alle informatie, gegevens, resultaten, 

rapporten en voorstellen die zij in MIT-club verband ontvangen. Zij vermijden het gebruik of 

openbaar maken van deze vertrouwelijke informatie zonder voorafgaande toestemming van 

de betrokken MIT-club leden of sprekers. 

 

 

2.Bijdrage aan Presentaties en Case Studies 
 

MIT-club leden engageren zich ertoe om, op verzoek van de club of op eigen initiatief (mits 

passend binnen het contentprogramma), een presentatie of case study te verzorgen. 

 

 

3.Deelname aan Inhoudelijke Seminars 
 

MIT-club leden engageren zich ertoe om maximaal aan de inhoudelijke seminars deel te nemen 

en tijdig te verwittigen in geval van niet deelname of verhindering.  

“No shows” passen niet in de MIT-club cultuur en worden aan het lid doorgerekend.  

 

Om deel te nemen aan het Closing Event wordt verwacht dat je, naast de betaling van het 

lidgeld, deelneemt aan minimum 2 inhoudelijke Seminars .  

 

 

4.Meldplicht bij Professionele Veranderingen 
 

Het is de plicht en verantwoordelijkheid van elk lid om elke functiewijziging (zoals functieverlies, 

verandering van functie,…) onmiddellijk te melden.  

 

In het geval van een vooraf geplande of gekende wijziging (pensionering, ontslag, oprichting 

eigen bedrijf,…) is het de ethische plicht van elk lid om deze toekomstige wijziging te melden en 

dit reeds vanaf het ogenblik dat er concrete plannen in deze richting zijn.  

 

• Leden die overstappen naar een functie aan de leverancierszijde (of een eigen bedrijf 

opstarten) dienen per direct hun lidmaatschap van de MIT-club op te zeggen.  

Ze genieten vanaf dan voorrangsrecht om een sponsor van de club te worden. 

 

• Leden die hun functie verliezen (bv door ontslag), mogen het reeds lopende werkjaar 

volwaardig lid blijven, mits aan het lidmaatschapsgeld voldaan is en ze een soortgelijke 

functie nastreven.   

 

• Gepensioneerde, niet langer professioneel actieve leden blijven volwaardig lid blijven tot 

het einde van het lopende werkjaar, mits aan het lidmaatschapsgeld is voldaan.  

Na afloop van dat werkjaar zal hij/zij als ere-lid  mogen blijven deelnemen aan alle 

inhoudelijke NIET-residentiële Seminars en het Nieuwjaarsevent. 


